Rt s Index Egapro Loutil de caleul et de déclaration de votre index égalité professionnelle Femmes- Hommes

Ministére du Travail

Récapitulatif des résultats de vos indicateurs

Année au titre de laquelle les indicateurs sont calculés

2019

Periode de référence

Date de début Date de fin
01/01/2019 31/12/2019

Tranche d'effectifs de l'entreprise ou de lUES
2512999

Nombre de salariés pris en compte pour le calcul de lindex
3N

INDEX EGALITE FEMMES-HOMMES

votre résultat total est 88/100

88 points sur un maximum de 100 pouvant étre obtenus

INDICATEUR ECART DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES < g

écart de rémunération par csp
(avant seuil de pertinence)

moinsde 30439 40449 50anset |/ voirerésultat final est 12%
30ans ] b plus Ecart favorable aux harmmes
ouvriers 33% 61% 38% 33%
employés e e e e \ votre note obtenue est 38/40
techniciens et agents de maitrise nc 29% 38% 121% \"‘MH_ -

ingénieurs et cadres nc nc  16.4% nc




INDICATEUR ECART DE TAUX D'AUGMENTATIONS ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES

écart de taux daugmentations par csp

ouvriers 0%
employés nc
techniciens et agents de maitrise 0%
ingénieurs et cadres nc

votre résultat final est 0%

les fermmes et les hommes sont 3 égalité

votre note obtenue est 20/20

INDICATEUR ECART DE TAUX DE PROMOTIONS ENTRE LES FEMMES ET LES

HOMMES /-
écart de taux de promotions par csp _x'"l votre résultat final est 4.8% \ -.
ouvriers 46% l[’lf écart favorable auyx femmes \
-4.6% |
II votre note obtenue est 15/15 ||
emplové \ **mesures de correction prises en _.J'J
ployes nc \ compte
4
//..
techniciens et agents de maitrise -5.5% A
ingénieurs et cadres nc
INDICATEUR POURCENTAGE DE SALARIEES AUGMENTEES DANS L'ANNEE >
SUIVANT LEUR RETOUR DE CONGE MATERNITE //'
/ votre résultat finalest  100% |
{ \
|
| |
‘ votre note obtenue est 1515 /J
d
.'/’./

INDICATEUR NOMBRE DE SALARIES DU SEXE SOUS-REPRESENTE PARMI LES
10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS

votre résultat final est 0

fes hommes sont sur-représentés

\_ votre note obtenue est 0/10



